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 “The spread of the electronic cottage, the invention of new organizational structures in 

business the automation and de-massification of production, all point to the home’s re-

emergence as a central unit in the society of tomorrow.”

Alvin Toffler, The Third Wave 1980

 

“It is now infinitely easier, cheaper and faster to do what the 19th century could not do: 

move information, and with it office work, to where the people are. The tools to do so are 

already here: the telephone, two-way video, electronic mail, the fax machine, the personal 

computer, the modem, and so on.”

Peter Drucker, 1993

 

The future is already here, it’s just not very evenly distributed.

William Gibson, 1997

 

“Hybrid models of work are likely to persist in the wake of the pandamic””

McKinsey, 2021



HIER GAAN VEEL BEDRIJVEN HEEL VEEL AAN HEBBEN!

Joost Jong, Jongleren.es

Als stagiair die volledig vanuit huis stage loopt, kan ik mij volledig 

vinden in hetgeen wat jij hebt geschreven. 

Maree, Stagiair

Het is Maarten weer gelukt om de eerste te zijn met een 

vernieuwend en verfrissend boek over stages. 

Frank, Business Coach.

Wat een leuk boek Maarten!

Mark Hulsen, OnderhoudNL



Mijn complimenten aan Maarten. Geweldig hoe hij zich inzet 

om juist nu alle studenten, de young professionals van de 

toekomst, aan de o zo nodige stageplaatsen te helpen.’

Monique Amse, Talent This Way

Zoveel tips? Dat is meer dan een jaar lang iedere week 1!

Digna Brand, High-end Business Coach

Maarten is de stage-expert van Nederland

Hans Saris, UWV.

Goed dat dit boek is geschreven

Nicole Eggermont, IPV Trainingen
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